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Este Ver3o, a Mundotéxtil mobilizou o
seu espirito criativo e embarcou numa
experiéncia musical Unica na histéria da
empresa. Utilizando a parte instrumental
da icénica musica “Eu Gosto é do verao”
dos Furia do Agucar, a Mundotéxtil adap-
tou a letra para criar um hino de verdo
que destaca a diversidade de atividades
e departamentos que fazem parte do
funcionamento da empresa.

Gracas as vozes dos talentosos traba-
lhadores da Mundotéxtil, esta musica

leva-nos pelo processo de producdo téxtil,

desde a criacdo e design até a comerciali-
zacdo e atendimento ao cliente.
A musica celebra ndo sé a colaboragio e a
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dedicagdo dos funcionarios em cada etapa
desse processo, mas também a atmosfera
alegre e otimista do verso e serve como
convite para aproveitar a estagdo com um
espirito positivo.

A musica foi também acompanhada por
um video que conta com a colaboracdo de
trabalhadores de todos os departamentos
da empresa, mostrando momentos de
lazer e divers&o a ocorrer nos diferentes
departamentos e instala¢gdes da Mundo-
téxtil, assim como momentos da gravagio
da musica.

No més que da as boas vindas ao outono
recordamos o Verdo com esta nossa
musica.
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“Na Mundotéxtil é tdo bom trabalhar
Os designers jd estdo a criar

Na bobinagem o fio a rolar

Para & urdissagem se fazer chegar

Na tecelagem jd estéo a produzir
Tinturaria as toalhas tingir

A qualidade pronta a intervir
Manutengdo permite evoluir

Eu gosto é do verdo

De passear de toalha na méo

Na praia beber limonada

E se ndo der, na nossa esplanada
Apanhar um solinho, comer um geladinho
Aproveitar este tempinho

E este verdo, ndo vai ser

um verdo qualquer

Na confegéio mdquinas estdo a coser
E na revista as toalhas rever

Na embalagem etiquetas meter

E a logistica faz acontecer

Na comercial toalhas queremos mostrar
Para os clientes poderem comprar

Na financeira queremos faturar

E boas férias vamos desejar

Eu gosto é do verdo

De passear de toalha na méo

Na praia beber limonada

E se ndo der, na nossa esplanada
Apanhar um solinho, comer

um geladinho

Aproveitar este tempinho

E este verdo, ndo vai ser

um verdo qualquer “
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Porque nao ha nada melhor num dia de Verao.

Nos meses de maior calor as vezes a tem-
peratura pode ser tdo esmagadora que é
dificil manter a concentragdo no trabalho
e nas tarefas diarias. Nesses momentos
ndo existe nada melhor para refrescar do
que um gelado fresquinho e, por isso, no
passado dia 26 de julho, a Mundotéxtil
convidou os seus trabalhadores a fazer
uma pausa refrescante. Para tornar este
momento ainda mais especial, foi instalado

um auténtico carrinho de gelados & porta

da empresa, com uma deliciosa selecdo de
gelados da marca Ola. A ideia era simples:
cada um escolhia o seu sabor favorito e
desfrutava de um momento de descontra-
c3o e sabor.

Fazer uma pausa para comer um gelado
n&o sé ajuda a combater o calor e a fadiga,
como também cria um momento de socia-
lizacdo que ajuda a recarregar energias
para o resto de um dia de trabalho com
menos stress.
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Chegou timida, conduzida pela m3o amiga
de Mariana Oliveira. No entanto, & medida
que a conversa avancava, Gilda comecou a
compartilhar a sua jornada e a sua paix&o
pela empresa.

Aos 56 anos de idade, Gilda Maria Ferrei-
ra Alves é a personificagdo da dedicacéo
a familia, um exemplo de resiliéncia que
comecou em Moreira de Cdénegos.
Nascida e criada numa familia simples,
Gilda aprendeu desde cedo o valor da
responsabilidade. Com apenas 12 anos, e
a segunda irma mais velha de sete irm3os,
o seu dia era preenchido a cuidar dos
irm&os mais novos, levando-os a escola

e preparando-lhes as refeicdes. A vida
ndo lhe deu tréguas, e ela abracou cada
desafio com uma aceitacdo serena que lhe
é caracteristica.

Mas a verdadeira reviravolta na sua vida
aconteceu quando conheceu Bento, o
homem que conquistou o seu coracg3o.
Mal ele a pediu em casamento, nos seus
tenros 18 anos, Gilda n&o hesitou, deu

a mao ao seu amor e deixou para tras a
responsabilidade de uma casa cheia. Foi o
inicio de uma nova fase, e o momento em
que finalmente sentiu que descansou.
Hoje, Gilda é mae de trés filhos, dois rapa-
zes e uma rapariga, e uma avé dedicada de
uma menina de 13 anos. A sua prioridade
continua a ser a familia, e é por eles que
molda a sua vida. Quando questionada
sobre os seus planos para o futuro, Gilda
sorri e diz que daqui a 5 anos, gostaria de
estar dedicada aos netos, tanto da que ja
tem como dos que ainda virdo.

Pela mao do marido Bento Cunha veio
para Vizela, cidade que adora e onde é
feliz! Nas suas longas caminhadas, Gilda
encontra tempo para refletir e contemplar
a vida que construiu. Ela dedica pelo me-
nos uma hora do seu dia a andar a pé e s6

interrompe para o seu momento especial

- um cafezinho com as amigas, depois volta
a pé para casa e aos seus afazeres. E foi
também pela méo do seu marido Bento
Cunha, que nessa altura ja trabalhava na
Mundotéxtil como atador de teias na tece-
lagem, que Gilda iniciou, ha duas décadas,
o seu proprio percurso na empresa, que
descreve como feliz.

A sua primeira experiéncia na Mundotéxtil
foi na 4rea de urdissagem. Ela ja trazia
consigo uma bagagem de conhecimento
adquirido na embalagem também do setor
téxtil, mas a transicdo para a urdissagem
foi desafiadora. As inimeras cores e
numeros, no inicio, deixaram-na um pouco
apreensiva. No entanto, Gilda encarou
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com coragem o desafio e, apaixonou-se
por essa area onde esteve 15 anos. Mas

a vida na Mundotéxtil é dindmica, e as
mudancas s3o inevitaveis. Num momento
de transi¢do, uma das maquinas da urdis-
sagem foi descontinuada, e Gilda teve de
mudar de area e foi para a Revista, mas
apds quatro meses de trabalho nesta nova
area, surgiu uma oportunidade na &rea da
embalagem e Gilda ndo hesitou em aceitar
esse desafio, pois sentiu que lhe “saiu a
sorte grande”. Na area da embalagem, Gil-
da encontrou o seu verdadeiro lugar, onde
se sente como um peixe na agua. Gosta
de todas as tarefas envolvidas, desde o
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embalamento manual até a operacéo das
maquinas e a aplicacdo do kimbal a pistola.
Essa paixdo é evidente na sua dedicacéo e
para Gilda, cada embalagem é preparada
com cuidado e atencdo ao detalhe.

A atitude positiva de Gilda em relacéo ao
seu trabalho é verdadeiramente inspirado-
ra. Quando questionada sobre as maiores
dificuldades, ela responde com sabedoria,
que nao ha dificuldades quando se adora
o que se faz, especialmente quando o am-
biente de trabalho é positivo. Ela encontra
satisfacdo e alegria nas suas tarefas diarias,
e muito disso é devido ao ambiente caloro-
so e solidario que existe na Mundotéxtil.
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Gilda reconhece a importéncia de uma
boa lideranca e menciona Marta Caeiro
como uma chefe exemplar. Além disso,
destaca o apoio incondicional de Mariana
Oliveira, do Departamento de Recursos
Humanos, sempre que surge um problema.
Essa rede de apoio e confianga contribui
para o ambiente de trabalho harmonioso
que Gilda tanto aprecia.

Na Mundotéxtil, Gilda encontra mais do
que apenas um emprego, ela encontra
uma familia. Adora os dias especiais que

a empresa proporciona, como os dias de
gelados, os dias em familia, entre outros e
as Festas de Natal e Ver&o. Participa com
entusiasmo, descrevendo esses momentos
como verdadeiras “delicias”.

A simplicidade e a valorizagio das coisas
simples da vida s&o tragos admiréveis na
personalidade de Gilda. Se fosse uma das
muitas toalhas que embala, seria um liso,
sem desenhos ou cores garridas.

E se Gilda tropegasse numa ldmpada méagi-
ca e tivesse a oportunidade de pedir trés
desejos, as suas escolhas sdo reveladoras
dos seus valores e desejos pessoais:

Abrir sua prépria loja de pronto a vestir,
desejo que tem desde pequenina;

Ter sempre muito trabalho;

Ser feliz: Para Gilda a felicidade é o verda-
deiro tesouro da vida.
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A medida que envelhecemos ganhamos
experiéncia de vida e as nossas respon-
sabilidades e deveres acumulam-se, por
essa razdo é dificil ter a mesma energia e
curiosidade sobre o mundo que tinhamos
quando eramos criangas. Se fecharmos
os olhos, ainda conseguimos voltar ao
nosso mundo de crianca onde a imagina-
cdo, aprendizagem, brincadeira e um sem
numero de experiéncias novas aconteciam
a uma velocidade enorme.

Ser crianga é viver com inocéncia, € viver
num mundo onde as preocupacdes dos
adultos ainda nao invadiram o mundo
magico em que vivem e por isso, cada
crianca, carrega consigo o potencial para
moldar o mundo de maneiras inimagina-
veis. Por isso, a Mundotéxtil fez questao
de celebrar o Dia Mundial da Crianca.

Ao celebrar esta data, para além de
refletir sobre o papel fundamental que

as criancas desempenham na construcéo
de um futuro melhor para todos, deu a
oportunidade aos seus trabalhadores de
se reconectarem com a crianga que vive
em cada um de nés.

Neste dia especial, a Mundotéxtl, uniu-se
no compromisso de proporcionar as crian-
cas um ambiente seguro e inclusivo, um
mundo capaz de tornar todos os sonhos
em realidade!

Sentamo-nos com os filhos de alguns
trabalhadores e numa conversa séria, mas
com muitas pitadas de descontrac3o e ale-
gria, ouvimos o que nos contaram sobre o
trabalho dos seus pais na Mundotéxtil:

“Fazem toalhas as cores.”

“As toalhas quando levo para a
praia a mae deita-se la em

cima.”

“(E melhor) ser crianga porque posso
mexer nos brinquedos e quando a

mae for velhota ndo pode.”
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~segue dizer qual é que é o trabalho da
\sua mie ou do seu pai, ela muito pro-
erlmente ira conseguir responder a
-_essa pergunta. No entanto, mesmo para
Esga mesma-crianca esse titulo pode ser
s um nome arbitrario e pode ter

Jue os seus pais realmente fazem
o seu dia. Z\’

e 14 de julho a Mundotéxtil
convidou os seus colaboradores a
trazerem os seus ﬁ“\ﬁiconsigoyara o
rabalho num Open Day que visava dar a
oportunidade aos mais néVog de explo-
rar o local de trabalho dos seus pais e de
os acompanharem durante um dia.

Open Day permite aos pais compartilha-
rem o orgulho pelo trabalho,quﬁ’/fazem
com os filhos, promovendn‘un'na maior
compreensio e apreciagio pelo que
realizam no seu dia a dia.

Estes dias de integracio familiar come-
caram com uma visita a fabrica onde
muitas das criancas tiveram a oportu-

pais e de passar algum tempo com eles’e
aprenderem diretamente. Os dias tam-
bém foram marcados por dois momentos
de trabalhos manuais. O primeiro destes
momentos foi no ShowRoom onde as
criancas tiveram a oportunidade de se

nidade de assistir ao trabalho dos seus _~

brica. A segunda atividade consistiu num
workshop onde cad:  crianga criou o seu
préprio urso ou coelho feito de felpo.
Estas atividades ajudaram a elucidar os
filhos dos nossos colaboradores sobre
n3o sé as tarefas que os seus pais de-
sempenha'mrtl!iariamenl:e, mas também
sobre o funcionamento da Mundotéxtil
em geral.

Ao promover esta iniciativa, a Mundo-
téxtil tinha como objetivo que a visita
dos filhos dos colaboradores ao seu
local de trabalho fosse inspiradora e

—que a oportunidade de ver os desafios

_e as recompensas da vida profissional
de perto fosse uma influéncia positiva
nas suas escolhas educacionais e futuras
carreiras. &

expressar em cartolinas e descrever
numa palavraa visita que fizerama fa-
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INOVAGCAO

A Inovagdo é uma forca poderosa que
impulsiona o progresso humano. E muito
mais do que apenas a criacdo de novos
produtos ou tecnologias, ela engloba a ca-
pacidade de pensar de forma criativa, de
questionar e de procurar solucées inova-
doras para os desafios que enfrentamos.
Em 2021, a Mundotéxtil criou o programa
Mundolnova para a promocéo de ideias
inovadoras que viessem refletir um impac-
to positivo na Mundotéxtil. Nestes dltimos
dois anos, gragas as sugestdes dos nossos
trabalhadores, ja mais de 30 ideais foram
aprovadas pelo Nucleo de Investigacdo

e Desenvolvimento nas areas de Susten-

tabilidade, Desenvolvimento do Capital
Humano e Melhoria dos Processos.

A Mundotéxtil tem persistido na continua
promocdo e organizacio de seu Sistema
de Gestao de Investigacdo, Desenvolvi-
mento e Inovagdo, que mantém a certifica-
¢do conforme estipulado pela norma NP
4457:2007 desde o ano de 2013. Os indi-
cadores referentes a 2022 encontram-se
disponiveis na tabela que se segue, onde é
possivel verificar que as metas propostas
foram amplamente atingidas.

Metas 2022 Real 2022

Numero de ideias
inovadoras submetidas

Percentagem de ideias
aprovadas

Numero de iniciativas /
projetos concluidos

Nimero de a¢des
de vigilancia

Grau de eficacia das

Informativo

Informativo

iniciativas / projetos concluidos

Percentagem de vendas
de produtos inovadores

Informativo Aprox. 23%

Em 2023, face a transi¢do da NP
4457:2007 para a NP 4457:2021 e com o
intuito de se melhorar a analise do de-
sempenho da empresa face ao IDI, foram
adicionados novos indicadores e revistas
algumas metas, nomeadamente:
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE INOVAGAO TRANSICAO DO SISTEMA DE GESTAO DA
INVESTIGACAO, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

A Mundotéxtil definiu para os préximos
anos os seguintes objetivos estratégicos
para a inovagao:

//Introduc&o de novos produ-
tos no mercado;

//Desenvolvimento de parce-
rias e iniciativas/projetos con-
juntos;

//Obtencdo de visibilidade e
reconhecimento como empresa
inovadora;

//Desenvolvimento de padrées
de comportamento/cultura
focados na inovacao;

//Aposta na indUstria 4.0;

//Promocéo da economia cir-
cular;

//Desenvolvimento de produ-
tos com uma pegada ambiental
reduzida.

PARA A NP 4457:2021

O Sistema de Gest&o da Investigacao,
Desenvolvimento e Inovagdo da Mun-
dotéxtil fez a auditoria de transicéo da
NP 4457:2007 para a NP 4457:2021 em
setembro. Esta foi revista e alinhada com
as orientac¢des internacionais, nomeada-
mente, o anexo SL (estrutura de alto nivel),
texto essencial idéntico, termos comuns e
defini¢des essenciais para uso em normas
de Sistemas de Gest3o.

A nova norma baseia-se nos oito princi-
pios de gestdo de inovacéo, conforme
proposto na ISO 56000, sendo a base do
sistema de gestdo:

//Geracdo de conhecimento e
realizacdo de valor;

//Lideres focados no futuro;
//Direc3o estratégica;
//Cultura;

//Perspetivas de exploracao;
//Gestao da incerteza;

//Adaptabilidade;
//Abordagem sistémica.




MUNDOInova

CONCURSO

MASCOTE

N3o é sé através de ideias que os traba-
Ilhadores da Mundotéxtil podem contribuir
para a iniciativa Mundolnova. No passado
més de setembro, a Mundotéxtil lancou

o concurso Mascote Mundolnova aberto

a qualquer trabalhador da Mundotéxtil
que quisesse por a prova os seus talentos
artisticos. O desafio era simples: desenhar
uma mascote original para o Mundolnova
utilizando predominantemente as cores
azul e laranja.

Foram submetidas 15 propostas e foi dificil
de escolher apenas um vencedor de tan-
tos desenhos criativos, mas no final temos
que dar os parabéns &

cujo desenho n3o s6 vai ser adotado como
a mascote oficial da Mundolnova, como
também tem direito a um vale de 100€ no
Continente!

A Mundotéxtil expressa sua gratidao
pelo empenho, criatividade e imaginacdo
demonstrados por todos os participantes
e espera contar com o mesmo nivel de
entusiasmo em futuros concursos.
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