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UNBOUND | Uma Jornada Criativa e
Sustentavel

A colegéo “Unbound” é uma manifestacéo
de ousadia e liberdade, composta por
cinco macrotendéncias distintas:

//Limitless - Design Flexivel: Abragando
a versatilidade do design.

//Maxima - Design Glamoroso: Incorpo-
rando o glamour em cada detalhe.

//Art de Vivre - Design de Fusdo: Uma
fusdo Unica de estilos e influéncias.

//Quietude - Design de Brutismo: Explo-
rando a beleza na simplicidade bruta.

//Muse - Design Eclético: Celebrando a
diversidade e a express&o artistica.
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A “Unbound” destaca-se ndo apenas pelo
seu design inovador, mas também pela sua
composicdo sustentével. Utilizando uma
variedade de materiais, incluindo fibras
recicladas, orgénicas e naturais, a colecdo
reflete o compromisso da Mundotéxtil
com a responsabilidade ambiental.

Para acompanhar a disrupgdo desta co-
lecdo, o stand da Mundotéxtil na Heim-
textil foi um espetaculo visual, elogiado
pela sua vibracao, originalidade e paleta
de cores vibrantes. O design artistico e
criativo quebrou as barreiras do conven-
cional, proporcionando aos visitantes uma
experiéncia Unica e testemunho visiveis da
capacidade da Mundotéxtil em transcen-

der fronteiras, refletindo uma nova sensibi-
lidade no mundo téxtil.
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MARTINHO

Castanhas Quentes e Momentos Aconchegantes

O calor de uma fogueira, o cair das folhas
e o aroma inconfundivel de castanhas
assadas. S3o estas as imagens e sensacdes
que associamos as festividades de Szo
Martinho que assinalam a transicdo dos
meses de calor para os meses mais frios
do ano.

Pelo terceiro ano consecutivo, a Mundo-
téxtil celebrou esta data festiva convi-
dando os seus trabalhadores a entrarem
no espirito Outonal com um cartucho de
castanhas assadas nas suas m3os.

Gracas a mestria no assador da senhora
Conceicdo os trabalhadores da Mundo-
téxtil tiveram a oportunidade de saborear
umas deliciosas e quentes castanhas
assadas, de confraternizar e de partilhar
um momento de descontracdo do dia de
trabalho.

O S&o Martinho na Mundotéxtil é ja uma
tradicdo esperada por todos, marcando o
calendério da empresa como um momento
de celebracdo e unizo.

FELIZ SAO MARTINHO!
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MUNDOTEXTIL

CELEBRAO

DIA DO

HOMEM

Se celebramos o dia da Mulher para dar
visibilidade aos direitos e conquistas
adquiridas pelas mulheres, porque ndo
celebrar também o Dia do Homem?
Esta é uma data que visa reconhecer e

abordar questdes relevantes & saide men-

tal e bem-estar dos homens, para além
de celebrar e destacar o papel masculino
na sociedade, é uma oportunidade para
refletir e promover um didlogo sobre os
desafios e papeis que os homens desem-
penham nas suas familias, comunidades
e no mundo e uma forma de promover
exemplos de masculinidade positiva e
quebrar estigmas.

No passado dia 20 de novembro, a
Mundotéxtil celebrou pela primeira vez
esta data oferecendo um lanche a todos
os trabalhadores homens que consistia

num croissant e um sumo. Este gesto
teve como objetivo mostrar a apreciacéo
que a Mundotéxtil tem pelos seus traba-
Ilhadores masculinos e de reconhecer as
suas contribuicdes para a empresa e para
uma comunidade de trabalho saudavel e
equitativa.

19 de novembro

L -
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ESTE ANO VOLTAMOS A

i

J

O SEU DIA DE ANIVERSARIO

NA

MUNDOTEXTIL,
O DIA DO SEU
ANIVERSARIO

E SEU!

Pelo segundo ano consecutivo, a Mun-
dotéxtil, reafirma o seu compromisso

com o bem-estar dos seus trabalhadores,
oferecendo-lhes o presente especial de
celebrar o seu dia de aniversério a sua
maneira Unica.

Cada pessoa encontra a felicidade de
forma diferente, seja através do contacto
com a natureza, da leitura, de caminhadas
ou do convivio familiar. Por essa raz&o, no
dia de aniversério, cada trabalhador tem a
liberdade de dedicar o seu dia aquilo que
mais aprecia ou simplesmente desfrutando
da alegria do n&o fazer nada.
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NATAL

MUNDOTEXTIL

Assim se celebrou a época mais especial do ano

A chegada da época natalicia reflete-se
num ambiente de solidariedade, partilha
e alegria, que se estende da nossa vida
pessoal até ao nosso local de trabalho.

A Mundotéxtil nunca perde uma oportu-
nidade de espalhar o espirito natalicio e
por esse motivo foram organizadas varias
iniciativas natalicias.

Este ano, a arvore de natal foi adornada
com o nome de cada trabalhador da Mun-
dotéxtil. Estas decoragdes representam
ndo s6 a unido que impulsiona o cresci-
mento da empresa, mas também servem
como um gesto de apreciacdo a todos os
trabalhadores que trabalharam de forma
dedicada o ano inteiro. Outro gesto de
apreciagdo foi a entrega de cabazes de
Natal a cada um dos trabalhadores da
Mundotéxtil. Dentro de cada um destes
cabazes encontrava-se um sortido de azei-
te, bacalhau, espumante, biscoitos, frutos
secos, queijo, bombons, chourico, vinho e
um postal de Natal da Mundotéxtil para
desejar pessoalmente a cada trabalhador
um feliz Natal e um préspero ano novo.

Como j4 é tradicdo, o video de Natal con-
tou com a participacdo e boa disposicao
dos trabalhadores da Mundotéxtil e desta
vez com uma mensagem especial escrita
por José Pinheiro.

“Neste Natal, desejo a cada um de vés e
as vossas familias um periodo de alegria
e reflexdo. Que o novo ano traga consigo
a esperanca de dias melhores, sucesso
coletivo e realiza¢ées partilhadas. Feliz
Natal e um Préspero Ano Novo!”

PARTEDETI

PARTEDETI

Parte De Nos

16




17 Parte De Nos Parte De Nés 18

s Natal
hA

PARTEDETI PARTEDETI



'. o » ’ . Y G m*‘ o '
19 Parte,De M P : ™ Parte De Mim 20

-




21 Parte De Mim

Ao conversarmos com Angela Silva, somos
surpreendidos por uma personalidade uni-
ca, repleta de paixdes, preocupagdo com
o meio ambiente e uma vontade genuina
de contribuir para um mundo melhor.
Angela, aos 37 anos, encontra-se ha 12
anos na bobinagem, mas a sua trajetéria
vai muito além das maquinas e fios.
Encontrdmos na ,&ngela uma personalida-
de multifacetada, uma verdadeira caixinha
de surpresas. Os seus olhos brilham ao
falar da sua jornada na Mundotéxtil, mas

é fora dos padrdes convencionais que
descobrimos as camadas mais profundas
da sua vida.

Angela é casada e m3e de um rapaz com
17 anos. “Um bom menino, dedicado aos
estudos”, é assim que o descreve. Esta
disposta a fazer tudo o que estiver ao

seu alcance para garantir que o seu filho
tenha todas as oportunidades para ir
longe na vida. Essa determinac¢do n&o é
apenas um reflexo do amor de mae, mas
também da compreens&o profunda de
Angela sobre o poder transformador da
educacdo. Hipdtese que nio teve pois
desde cedo enfrentou grandes adversida-
des, nascendo numa familia disfuncional
que lhe “roubou” todas as oportunidades.
Aos doze anos comecou a trabalhar e, por
isso, ndo chegou a concluir o 70 ano. Essa
experiéncia deixou marcas profundas que
a afastaram da sua familia.

Angela expressa a sua sincera gratiddo

a Mundotéxtil e ao programa de respon-
sabilidade social interna “Faz Parte De
Nés Crescer”. Ao apoiar a formacéo dos
filhos dos seus colaboradores através da
atribuicdo de Bolsas de Estudo, a empresa
consegue transformar vidas. O seu filho

ja recebeu duas bolsas de estudo e o
dinheiro esta reservado para o dia em que
for para a universidade para se formar em

Valoriza o
investimento que
a Mundotéxtil faz
em inovagao, e

a mudanca para
uma maquina
mais rapida e
eficiente, destaca-
se como um ponto
positivo(...)

ciéncias informaticas.

A experiéncia de Angela na industria téxtil
comecou aos 12 anos, quando comegou

a trabalhar. Durante seis anos, desempe-
nhou diversas fun¢des, fazendo um pouco
de tudo o que lhe era pedido. Aos 18 anos,
com o encerramento da empresa onde
estava, encontrou um novo mundo pelo
qual continua apaixonada até aos dias de
hoje - a informatica. Trabalhou numa loja
de informatica e foi la que o seu inte-
resse pela &rea cresceu. Fazendo desde
pequenas repara¢des até a programacéo
de sites em HTML, ,&ngela percebeu que
tinha uma grande facilidade em aprender
s6 pela observacéo dos colegas, talento
que continua porque quis o destino que se
casasse com um informatico e em casa, diz
que fica horas a observar o seu trabalho

e a aprender. Para ela, a tecnologia é uma
ferramenta poderosissima, capaz de im-
pulsionar mudancas significativas.

A histéria de Angela na Mundotéxtil teve
inicio ha 12 anos, quando foi fazer uma
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formacao téxtil (Modatex) que incluiu um
estdgio na Mundotéxtil, curiosamente j& na
area onde esta hoje e onde desempenha
um papel vital: a bobinagem.

Na seccdo da bobinagem, Angela assume
diversas responsabilidades cruciais para
o processo produtivo. Além de operar as
maquinas da bobinagem para transfor-
mar fios em bobinas, realiza tarefas de
monitorizacio e controle da qualidade do
material. A sua habilidade em identificar e
corrigir possiveis irregularidades durante
o processo contribuem significativamente
para a eficiéncia da producéo.

E uma pessoa meticulosa e organizada,

e destaca a sua atencdo e dedicacdo ao
trabalho como caracteristica fundamental
para evitar erros que poderiam prejudi-
car a producdo. Apesar de se considerar
dedicada, desmistifica a complexidade do
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seu trabalho na bobinagem, enfatizando a
facilidade que encontra na execucéo das
tarefas.

Reconhecendo a importéncia da formagéo
continua, gostaria que a empresa propor-
cionasse formacgao na 4rea da fiagdo, mas
autodidata como é diz que estéd sempre a
estudar, o Ultimo tema a que se dedicou foi
a “Descomplicar o Orcamento de Estado”.
Sabe que n3o é tarefa nada facil governar
o pals, mas se fosse Primeira Ministra de
Portugal, ndo hesitaria em ajustar a carga
fiscal para impulsionar o crescimento da in-
dustria; investiria na salde e na educacéo,
dizendo mesmo que “um pais sem educa-
¢d0 ndo consegue evoluir”.

Valoriza o investimento que a Mundotéxtil
faz em inovacéo, e a mudanca para uma
maquina mais rapida e eficiente, desta-
ca-se como um ponto positivo no seu

PARTEDETI
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dia-a-dia na empresa. Aprecia a dindmica
proporcionada pela maquina que lhe esta
atribuida, pois tem diferentes tipos de
fios/cores, evitando a monotonia e man-
tendo um ritmo vibrante.

Encontra satisfagdo na harmonia, desta-
cando a importincia do ambiente colabo-
rativo da equipa onde esta inserida e das
chefias D. Luisa e David Moura. Equipa
que ainda esté a conhecer pois mudou
recentemente para o primeiro turno com
o objetivo de acompanhar melhor o seu
filho, que em breve saira de casa para ir
para a universidade.

Diz ainda que a administracdo valoriza as
pessoas de forma Unica. Ao contrario da
abordagem comum, onde os gestores se
concentram principalmente nos nimeros,
a administracdo da Mundotéxtil equilibra
o cuidado com as pessoas sem descorar o
sucesso do negdcio. Angela destaca que,
ao garantir a felicidade dos colaboradores,
a empresa esta, na verdade, a investir em
resultados positivos.

Valoriza as iniciativas e projetos promovi-
dos pela Mundotéxtil que sdo um reflexo
claro desta abordagem centrada nas pes-
soas. Desde eventos descontraidos, como
o Dia do Gelado, passando pela come-
moracao de dias especiais com miminhos
para os colaboradores, passando pelo
cabaz de Natal até as bolsas de estudo, a
administracdo demonstra um compromis-
so genuino em criar um ambiente onde as
pessoas se sintam valorizadas e apoiadas.
Nos tempos livres, Angela entrega-se a sua
paixdo pela leitura, por isso ndo é de admi-
rar que é frequentemente encontrada nas
pausas, com um livro nas maos. A sua pre-
feréncia recai sobre a literatura classica
de autores como Camilo Castelo Branco,
Eca de Queirds e Julio Dinis, elegendo “A

Morgadinha dos Canaviais”, como o seu
livro preferido.

Em Julio Dinis, o que mais gosta é da sua
escrita formal e envolvente e aprecia as
personagens por ele criadas. Além da
leitura, ela valoriza o tempo em familia e o
seu maior sonho é explorar o mundo, com
destaque para Nova York ou pelas cidades
europeias mais antigas. E embora reconhe-
ca uma alma antiga em si mesma, defenso-
ra ferrenha da liberdade feminina, aprecia
os avancos sociais e igualdade de direitos,
e por isso ndo gostaria de ter vivido em
épocas passadas.

Angela destaca
que, ao garantir

a felicidade dos
colaboradores, a
empresa esta, na
verdade, a investir
em resultados
positivos

E uma defensora ativa de causas que
incorpora profundamente na sua vida. O
seu compromisso com a protecdo do meio
ambiente é evidente. E muito antes desta
“moda” da sustentabilidade j& adotava
préticas sustentaveis como a reciclagem
doméstica ou o plantio regular de &rvores.
Tem também uma paix&o pelos animais,
que a levam a opor-se de forma firme & in-
dustria agropecuaria, adotando uma dieta
sem produtos de origem animal.

Angela &, sem divida, uma voz ativa na
defesa do bem-estar animal. A sua dedica-
c&o levou-a, no verdo, rumo a Lisboa para
fazer trabalho voluntério na criagdo de um
canil. Além disso, alimenta duas colénias
de gatos préximas a sua casa, trabalhando
ativamente com a cdmara municipal para
esterilizar as fémeas e controlando dessa
forma o nimero de animais abandonados.
J& tem até em excel duas ideias para

—
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submeter no concurso de ideias MUNDO
INOVA que refletem a sua dedicagdo aos
animais e a sua visdo inovadora - Prop&e o
aproveitamento de desperdicios de cartéo
para criar “areia” para gatos e dos desper-
dicios de felpo, a criagdo de mantas para
animais em canis.

No final da nossa conversa, fica claro que
Angela Silva ngo & apenas uma trabalha-
dora na Mundotéxtil, mas uma agente de
mudancas em potencial e é impossivel ndo
ficarmos inspirados pela sua energia e de-
dicacdo. A sua busca por um mundo mais
risonho, combinada com o seu compro-
misso com o ambiente, o seu amor pelos
animais e o seu fascinio pela informatica,
colocam-na no centro de um movimento
positivo.
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A diferenca salarial entre homens e
mulheres representa uma das maiores
injusticas sociais dos dias de hoje. Em
média, as mulheres atualmente conti-
nuam a ganhar aproximadamente menos
20 por cento do que os homens. '

Em linha com a meta 8.5 dos ODS, que
estabelece até 2030, alcancar [...] remu-
neracédo igual para trabalho de igual valor,
a lgualdade e Sustentabilidade s&o dois
valores fundamentais para a Mundotéxtil
e uma preocupacéo didria da Gestdo de
Topo. Por isso, orgulhosamente anuncia
que foi premiada com o “Selo da Igualda-
de Salarial” pela Comiss&o para a lgualda-
de no Trabalho e no Emprego (CITE).
Este selo tem como propdsito destacar as
boas praticas na promocao da igualdade
remuneratéria entre mulheres e homens,
por trabalho igual ou de valor igual e
reconhece o compromisso continuo da
Mundotéxtil com a igualdade e a reducéo
das disparidades salariais.

Este selo foi atribuido no passado dia 14
de novembro a par da celebracdo do Dia

Nacional para a Igualdade Salarial. Num
pais em que as mulheres ainda ganham,
em média, menos 13,1% do que os homens,
distingdes como esta demostram que a
Mundotéxtil esta a desempenhar um papel
crucial na promoc3o da igualdade salarial
em Portugal e a impactar de forma positi-
va o panorama laboral nacional.

- Global Wage Report 2018/19 da OIT
(Organizagdo Mundial do Trabalho)
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Costuma dizer-se que o caminho faz-se
caminhando, e o mesmo se aplica & busca
pela exceléncia. A exceléncia consiste em
procurar constantemente fazer melhor do
que no dia anterior, e onde a mediocrida-
de ndo tem lugar e este é um percurso que
se faz diariamente.

Nas empresas, exceléncia é o compromis-
so de alcancar padrées excecionais em
todos os aspetos da operagdo e a Mundo-
téxtil, reafirma este compromisso ao ser a
vencedora do Industrial Excellence Award
Portugal 2023 -uma competi¢io promo-
vida em Portugal pela AESE Business
School.

Desde 1995, o Prémio de Exceléncia

4

PREMIO
EXCELENCIA

Industrial € uma competicéo da industria
europeia que avalia a qualidade da gest3o
em termos de competitividade europeia,
centrando-se na implementagdo de estra-
tégias operacionais e nas fortes praticas
de envolvimento dos colaboradores, tendo
em conta a resiliéncia e sustentabilidade
da cadeia de abastecimento. Este reco-
nhecimento da Mundotéxtil pelo Industrial
Excellence Award destaca ndo apenas a
exceléncia da empresa a nivel nacional,
mas também a sua contribuig3o para a
competitividade europeia, demonstrando
que é possivel atingir a exceléncia enquan-
to se promove ativamente a sustentabilida-
de e a responsabilidade social.

Industrial

Excellence
Award
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25th Industrial Excellence
Conference & Award Europe 2023

Vlerick Business School, Brussels, January 18, 2024, 1:30-9:30 pm

Meet our Speakers!

Ana Pinheiro
Mundotéxtil
Winner IEA Portugal

Ana Pinheiro, Administradora da Mun-
dotéxtil, expressa que o prémio reforca

o compromisso da empresa com prati-
cas sustentaveis, inovacdo estrategica e
transformacao digital, enquanto agradece
4 equipa, parceiros e stakeholders pelo
apoio constante.

A Mundotéxtil, vencedora do Industrial
Excellence Award Portugal 2023, esteve
presente na 252 Conferéncia de Exce-
léncia Industrial e Prémio Europeu 2023,
realizada pela Vlerick Business School,
em Bruxelas, Bélgica, no dia 18 de janeiro.
Neste evento, executivos de empresas

de renome partilharam estratégias para
reconfigurar as cadeias de abastecimento
em tempos de maior risco geopolitico,
destacando a importéncia da inovagao,
melhoria continua e sustentabilidade. A
representacdo da Mundotéxtil foi asse-
gurada por Ana Pinheiro (Administradora
da Mundotéxtil). Este reconhecimento
reforcou o compromisso da Mundotéxtil
com praticas sustentaveis, inovagio estra-
tégica e transformacio digital, servindo
de inspiragéo para continuarmos a trilhar
um caminho em diregéo a um futuro mais
sustentavel e inovador.
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COMPROMISSO
COM A
SEGURANCA

Porque mais vale prevenir do que remediar

No passado dia 7 de novembro, foi
realizado um simulacro de incéndio nas
instalagdes da Mundotéxtil com o objetivo
de testar os procedimentos de emergén-
cia e de evacuagdo de forma a garantir a
seguranca de todos os trabalhadores no
caso de uma situagdo real.

Com o soar do alarme os trabalhadores
interromperam a sua rotina, as maquinas
pararam e a evacuacéo foi iniciada de for-
ma organizada e em grupos, liderada pelos
supervisores designados, para o ponto

de encontro no exterior. Este simulacro
contou também com a presenca dos Bom-
beiros de Vizela que seguiram todos os
procedimentos adequados para controlar
a situacéo de incéndio simulada.

A realizagdo deste tipo de simulacros é
uma das diversas medidas de autoprote-
¢3o da Mundotéxtil que reitera assim o
seu compromisso com a seguranca de seus
trabalhadores.
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Ana, José e Susana apresentaram a pro- Para entender melhor essa ideia visionéria,
posta de um modelo de negécio circular convidamos todos os nossos trabalhadores
AQU I denominado “Do Berco ao Berco”. Este a participarem no Open Day, que acon-
modelo consiste num servico de recolha teceu no dia 26 de janeiro, na nossa Sala
de toalhas em fim de vida. A relevancia de Amostras. Os vencedores, Ana Alves,
C E LE B RAM Os desta iniciativa reflete-se em duas ver- José Rodrigues e Susana Sousa, tiveram
~ tentes, contribuindo de forma dupla para a oportunidade de compartilhar com os
A I N OVA Ao a sustentabilidade do planeta: por um presentes todos os detalhes sobre a sua
lado, reduz o desperdicio, e por outro, ideia vencedora.

tem como objetivo final transformar os
residuos téxteis em nova matéria-prima,
encerrando assim o ciclo de vida dos pro-
dutos Mundotéxtil. Este passo representa
uma evolucéo significativa rumo a praticas
Dando continuidade ao programa comerciais mais conscientes e ecologica-
MundoINOVA e as ideias dos trabalhado- mente amigaveis.

res da Mundotéxtil, partilhamos os resulta-
dos mais recentes do nosso programa que
continua a impulsionar ideias brilhantes.
Na ultima edicdo, trés mentes criativas
destacaram-se, apresentando uma pro-
posta inovadora e merecidamente a ideia
vencedora do programa.

DI VIVRE

©
QUIETUDE

g Egr s G S
!Zéi‘ NES)

Ana Alves, José Rodrigues e Susana Sousa com Ana Vaz Pinheiro (administradora da
Mundotéxtil)
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