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HEIMTEXTIL
A presença marcante da Mundotêxtil na 
Heimtextil é uma tradição que se mantém 
há mais de 40 anos, solidificando a sua 
posição como líder na indústria têxtil para 
o lar. Na mais recente edição, realizada 
entre os dias 9 e 12 de janeiro sob o tema 
“New Sensitivity”, a Heimtextil abordou as 
tendências 24/25 de forma diferente: des-
de as tendências como o motor de inova-
ção até à transformação como o motor, e 
sob este mote, a Mundotêxtil destacou-se 
mais uma vez como um farol de inovação e 
sustentabilidade.
Sob a coleção “Unbound”, a Mundotêxtil 
apresentou uma expressão artística que 
transcende fronteiras convencionais. 
Com uma abordagem abstrata, a coleção 
explora a liberdade de design, rompendo 
com as limitações tradicionais.
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Presença vibrante na Heimtextil

Parte De Nós Parte De Nós



  Parte De Nós                Parte De Nós 

PARTEDETI PARTEDETI

3 4



  Parte De Nós                Parte De Nós 

PARTEDETI PARTEDETI

5 6

UNBOUND | Uma Jornada Criativa e 
Sustentável

A coleção “Unbound” é uma manifestação 
de ousadia e liberdade, composta por 
cinco macrotendências distintas:

//Limitless - Design Flexível: Abraçando 
a versatilidade do design.

//Maxima - Design Glamoroso: Incorpo-
rando o glamour em cada detalhe.

//Art de Vivre – Design de Fusão: Uma 
fusão única de estilos e influências.

//Quietude - Design de Brutismo: Explo-
rando a beleza na simplicidade bruta.

//Muse - Design Eclético: Celebrando a 
diversidade e a expressão artística.

A “Unbound” destaca-se não apenas pelo 
seu design inovador, mas também pela sua 
composição sustentável. Utilizando uma 
variedade de materiais, incluindo fibras 
recicladas, orgânicas e naturais, a coleção 
reflete o compromisso da Mundotêxtil 
com a responsabilidade ambiental.
Para acompanhar a disrupção desta co-
leção, o stand da Mundotêxtil na Heim-
textil foi um espetáculo visual, elogiado 
pela sua vibração, originalidade e paleta 
de cores vibrantes. O design artístico e 
criativo quebrou as barreiras do conven-
cional, proporcionando aos visitantes uma 
experiência única e testemunho visíveis da 
capacidade da Mundotêxtil em transcen-
der fronteiras, refletindo uma nova sensibi-
lidade no mundo têxtil.
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SÃO 
MARTINHO
Castanhas Quentes e Momentos Aconchegantes
O calor de uma fogueira, o cair das folhas 
e o aroma inconfundível de castanhas 
assadas. São estas as imagens e sensações 
que associámos às festividades de São 
Martinho que assinalam a transição dos 
meses de calor para os meses mais frios 
do ano. 
Pelo terceiro ano consecutivo, a Mundo-
têxtil celebrou esta data festiva convi-
dando os seus trabalhadores a entrarem 
no espírito Outonal com um cartucho de 
castanhas assadas nas suas mãos. 

Graças à mestria no assador da senhora 
Conceição os trabalhadores da Mundo-
têxtil tiveram a oportunidade de saborear 
umas deliciosas e quentes castanhas 
assadas, de confraternizar e de partilhar 
um momento de descontração do dia de 
trabalho. 
O São Martinho na Mundotêxtil é já uma 
tradição esperada por todos, marcando o 
calendário da empresa como um momento 
de celebração e união.

FELIZ SÃO MARTINHO!

8
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MUNDOTÊXTIL 
CELEBRA O
DIA DO 
HOMEM
Se celebramos o dia da Mulher para dar 
visibilidade aos direitos e conquistas 
adquiridas pelas mulheres, porque não 
celebrar também o Dia do Homem?
Esta é uma data que visa reconhecer e 
abordar questões relevantes à saúde men-
tal e bem-estar dos homens, para além 
de celebrar e destacar o papel masculino 
na sociedade, é uma oportunidade para 
refletir e promover um diálogo sobre os 
desafios e papeis que os homens desem-
penham nas suas famílias, comunidades 
e no mundo e uma forma de promover 
exemplos de masculinidade positiva e 
quebrar estigmas. 
No passado dia 20 de novembro, a 
Mundotêxtil celebrou pela primeira vez 
esta data oferecendo um lanche a todos 
os trabalhadores homens que consistia 

num croissant e um sumo. Este gesto 
teve como objetivo mostrar a apreciação 
que a Mundotêxtil tem pelos seus traba-
lhadores masculinos e de reconhecer as 
suas contribuições para a empresa e para 
uma comunidade de trabalho saudável e 
equitativa.

Parte De Nós 12Parte De Nós
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NA 
MUNDOTÊXTIL, 

O DIA DO SEU 
ANIVERSÁRIO 

É SEU!
Pelo segundo ano consecutivo, a Mun-

dotêxtil, reafirma o seu compromisso 
com o bem-estar dos seus trabalhadores, 

oferecendo-lhes o presente especial de 
celebrar o seu dia de aniversário à sua 

maneira única.
Cada pessoa encontra a felicidade de 

forma diferente, seja através do contacto 
com a natureza, da leitura, de caminhadas 
ou do convívio familiar. Por essa razão, no 
dia de aniversário, cada trabalhador tem a 
liberdade de dedicar o seu dia àquilo que 

mais aprecia ou simplesmente desfrutando 
da alegria do não fazer nada.

14Parte De Nós
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NATAL 
MUNDOTÊXTIL
A chegada da época natalícia reflete-se 
num ambiente de solidariedade, partilha 
e alegria, que se estende da nossa vida 
pessoal até ao nosso local de trabalho. 
A Mundotêxtil nunca perde uma oportu-
nidade de espalhar o espírito natalício e 
por esse motivo foram organizadas várias 
iniciativas natalícias.
Este ano, a árvore de natal foi adornada 
com o nome de cada trabalhador da Mun-
dotêxtil. Estas decorações representam 
não só a união que impulsiona o cresci-
mento da empresa, mas também servem 
como um gesto de apreciação a todos os 
trabalhadores que trabalharam de forma 
dedicada o ano inteiro. Outro gesto de 
apreciação foi a entrega de cabazes de 
Natal a cada um dos trabalhadores da 
Mundotêxtil. Dentro de cada um destes 
cabazes encontrava-se um sortido de azei-
te, bacalhau, espumante, biscoitos, frutos 
secos, queijo, bombons, chouriço, vinho e 
um postal de Natal da Mundotêxtil para 
desejar pessoalmente a cada trabalhador 
um feliz Natal e um próspero ano novo.

Como já é tradição, o vídeo de Natal con-
tou com a participação e boa disposição 
dos trabalhadores da Mundotêxtil e desta 
vez com uma mensagem especial escrita 
por José Pinheiro. 

“Neste Natal, desejo a cada um de vós e 
às vossas famílias um período de alegria 
e reflexão. Que o novo ano traga consigo 
a esperança de dias melhores, sucesso 
coletivo e realizações partilhadas. Feliz 
Natal e um Próspero Ano Novo!”

Assim se celebrou a época mais especial do ano

15 16
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UMA CONVERSA SOBRE 
AMBIENTE, INFORMÁTICA, 
PAIXÕES E DESAFIOS NA 
MUNDOTÊXTIL

  Parte De Mim19

ÂNGELA 
SILVA

Parte De Mim 20
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Ao conversarmos com Ângela Silva, somos 
surpreendidos por uma personalidade úni-
ca, repleta de paixões, preocupação com 
o meio ambiente e uma vontade genuína 
de contribuir para um mundo melhor. 
Ângela, aos 37 anos, encontra-se há 12 
anos na bobinagem, mas a sua trajetória 
vai muito além das máquinas e fios.
Encontrámos na Ângela uma personalida-
de multifacetada, uma verdadeira caixinha 
de surpresas. Os seus olhos brilham ao 
falar da sua jornada na Mundotêxtil, mas 
é fora dos padrões convencionais que 
descobrimos as camadas mais profundas 
da sua vida.
Ângela é casada e mãe de um rapaz com 
17 anos. “Um bom menino, dedicado aos 
estudos”, é assim que o descreve. Está 
disposta a fazer tudo o que estiver ao 
seu alcance para garantir que o seu filho 
tenha todas as oportunidades para ir 
longe na vida. Essa determinação não é 
apenas um reflexo do amor de mãe, mas 
também da compreensão profunda de 
Ângela sobre o poder transformador da 
educação. Hipótese que não teve pois 
desde cedo enfrentou grandes adversida-
des, nascendo numa família disfuncional 
que lhe “roubou” todas as oportunidades. 
Aos doze anos começou a trabalhar e, por 
isso, não chegou a concluir o 7º ano. Essa 
experiência deixou marcas profundas que 
a afastaram da sua família.
Ângela expressa a sua sincera gratidão 
à Mundotêxtil e ao programa de respon-
sabilidade social interna “Faz Parte De 
Nós Crescer”. Ao apoiar a formação dos 
filhos dos seus colaboradores através da 
atribuição de Bolsas de Estudo, a empresa 
consegue transformar vidas. O seu filho 
já recebeu duas bolsas de estudo e o 
dinheiro está reservado para o dia em que 
for para a  universidade para se formar em 

 Valoriza o 
investimento que 
a Mundotêxtil faz 
em inovação, e 
a mudança para 
uma máquina 
mais rápida e 
eficiente, destaca-
se como um ponto 
positivo(...)

ciências informáticas.
A experiência de Ângela na indústria têxtil 
começou aos 12 anos, quando começou 
a trabalhar. Durante seis anos, desempe-
nhou diversas funções, fazendo um pouco 
de tudo o que lhe era pedido. Aos 18 anos, 
com o encerramento da empresa onde 
estava, encontrou um novo mundo pelo 
qual continua apaixonada até aos dias de 
hoje – a informática. Trabalhou numa loja 
de informática e foi lá que o seu inte-
resse pela área cresceu. Fazendo desde 
pequenas reparações até à programação 
de sites em HTML, Ângela percebeu que 
tinha uma grande facilidade em aprender 
só pela observação dos colegas, talento 
que continua porque quis o destino que se 
casasse com um informático e em casa, diz 
que fica horas a observar o seu trabalho 
e a aprender. Para ela, a tecnologia é uma 
ferramenta poderosíssima, capaz de im-
pulsionar mudanças significativas.
A história de Ângela na Mundotêxtil teve 
início há 12 anos, quando foi fazer uma 
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formação têxtil (Modatex) que incluiu um 
estágio na Mundotêxtil, curiosamente já na 
área onde está hoje e onde desempenha 
um papel vital: a bobinagem.
Na secção da bobinagem, Ângela assume 
diversas responsabilidades cruciais para 
o processo produtivo. Além de operar as 
máquinas da bobinagem para transfor-
mar fios em bobinas, realiza tarefas de 
monitorização e controle da qualidade do 
material. A sua habilidade em identificar e 
corrigir possíveis irregularidades durante 
o processo contribuem significativamente 
para a eficiência da produção. 
É uma pessoa meticulosa e organizada, 
e destaca a sua atenção e dedicação ao 
trabalho como característica fundamental 
para evitar erros que poderiam prejudi-
car a produção. Apesar de se considerar 
dedicada, desmistifica a complexidade do 

seu trabalho na bobinagem, enfatizando a 
facilidade que encontra na execução das 
tarefas.
Reconhecendo a importância da formação 
contínua, gostaria que a empresa propor-
cionasse formação na área da fiação, mas 
autodidata como é diz que está sempre a 
estudar, o último tema a que se dedicou foi 
a “Descomplicar o Orçamento de Estado”. 
Sabe que não é tarefa nada fácil governar 
o país, mas se fosse Primeira Ministra de 
Portugal, não hesitaria em ajustar a carga 
fiscal para impulsionar o crescimento da in-
dústria; investiria na saúde e na educação, 
dizendo mesmo que “um país sem educa-
ção não consegue evoluir”.
Valoriza o investimento que a Mundotêxtil 
faz em inovação, e a mudança para uma 
máquina mais rápida e eficiente, desta-
ca-se como um ponto positivo no seu 
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dia-a-dia na empresa. Aprecia a dinâmica 
proporcionada pela máquina que lhe está 
atribuída, pois tem diferentes tipos de 
fios/cores, evitando a monotonia e man-
tendo um ritmo vibrante.
Encontra satisfação na harmonia, desta-
cando a importância do ambiente colabo-
rativo da equipa onde está inserida e das 
chefias D. Luísa e David Moura. Equipa 
que ainda está a conhecer pois mudou 
recentemente para o primeiro turno com 
o objetivo de acompanhar melhor o seu 
filho, que em breve sairá de casa para ir 
para a universidade.
Diz ainda que a administração valoriza as 
pessoas de forma única. Ao contrário da 
abordagem comum, onde os gestores se 
concentram principalmente nos números, 
a administração da Mundotêxtil equilibra 
o cuidado com as pessoas sem descorar o 
sucesso do negócio. Ângela destaca que, 
ao garantir a felicidade dos colaboradores, 
a empresa está, na verdade, a investir em 
resultados positivos.
Valoriza as iniciativas e projetos promovi-
dos pela Mundotêxtil que são um reflexo 
claro desta abordagem centrada nas pes-
soas. Desde eventos descontraídos, como 
o Dia do Gelado, passando pela come-
moração de dias especiais com miminhos 
para os colaboradores, passando pelo 
cabaz de Natal até às bolsas de estudo, a 
administração demonstra um compromis-
so genuíno em criar um ambiente onde as 
pessoas se sintam valorizadas e apoiadas.
Nos tempos livres, Ângela entrega-se à sua 
paixão pela leitura, por isso não é de admi-
rar que é frequentemente encontrada nas 
pausas, com um livro nas mãos. A sua pre-
ferência recai sobre a literatura clássica 
de autores como Camilo Castelo Branco, 
Eça de Queirós e Júlio Dinis, elegendo “A 
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Morgadinha dos Canaviais”, como o seu 
livro preferido.
Em Júlio Dinis, o que mais gosta é da sua 
escrita formal e envolvente e aprecia as 
personagens por ele criadas. Além da 
leitura, ela valoriza o tempo em família e o 
seu maior sonho é explorar o mundo, com 
destaque para Nova York ou pelas cidades 
europeias mais antigas. E embora reconhe-
ça uma alma antiga em si mesma, defenso-
ra ferrenha da liberdade feminina, aprecia 
os avanços sociais e igualdade de direitos, 
e por isso não gostaria de ter vivido em 
épocas passadas.

24

É uma defensora ativa de causas que 
incorpora profundamente na sua vida. O 
seu compromisso com a proteção do meio 
ambiente é evidente. E muito antes desta 
“moda” da sustentabilidade já adotava 
práticas sustentáveis como a reciclagem 
doméstica ou o plantio regular de árvores. 
Tem também uma paixão pelos animais, 
que a levam a opor-se de forma firme à in-
dústria agropecuária, adotando uma dieta 
sem produtos de origem animal.
Ângela é, sem dúvida, uma voz ativa na 
defesa do bem-estar animal. A sua dedica-
ção levou-a, no verão, rumo a Lisboa para 
fazer trabalho voluntário na criação de um 
canil. Além disso, alimenta duas colónias 
de gatos próximas a sua casa, trabalhando 
ativamente com a câmara municipal para 
esterilizar as fêmeas e controlando dessa 
forma o número de animais abandonados.
Já tem até em excel duas ideias para 

submeter no concurso de ideias MUNDO 
INOVA que refletem a sua dedicação aos 
animais e a sua visão inovadora - Propõe o 
aproveitamento de desperdícios de cartão 
para criar “areia” para gatos e dos desper-
dícios de felpo, a criação de mantas para 
animais em canis. 
No final da nossa conversa, fica claro que 
Ângela Silva não é apenas uma trabalha-
dora na Mundotêxtil, mas uma agente de 
mudanças em potencial e é impossível não 
ficarmos inspirados pela sua energia e de-
dicação. A sua busca por um mundo mais 
risonho, combinada com o seu compro-
misso com o ambiente, o seu amor pelos 
animais e o seu fascínio pela informática, 
colocam-na no centro de um movimento 
positivo.

 Ângela destaca 
que, ao garantir 
a felicidade dos 
colaboradores, a 
empresa está, na 
verdade, a investir 
em resultados 
positivos
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DISTINÇÃO 
IGUALDADE 
SALARIAL
A diferença salarial entre homens e 
mulheres representa uma das maiores 
injustiças sociais dos dias de hoje. Em 
média, as mulheres atualmente conti-
nuam a ganhar aproximadamente menos 
20 por cento do que os homens. 1

Em linha com a meta 8.5 dos ODS, que 
estabelece até 2030, alcançar [...] remu-
neração igual para trabalho de igual valor, 
a Igualdade e Sustentabilidade são dois 
valores fundamentais para a Mundotêxtil 
e uma preocupação diária da Gestão de 
Topo. Por isso, orgulhosamente anuncia 
que foi premiada com o “Selo da Igualda-
de Salarial” pela Comissão para a Igualda-
de no Trabalho e no Emprego (CITE). 
Este selo tem como propósito destacar as 
boas práticas na promoção da igualdade 
remuneratória entre mulheres e homens, 
por trabalho igual ou de valor igual e 
reconhece o compromisso contínuo da 
Mundotêxtil com a igualdade e a redução 
das disparidades salariais.
Este selo foi atribuído no passado dia 14 
de novembro a par da celebração do Dia 

Nacional para a Igualdade Salarial. Num 
país em que as mulheres ainda ganham, 
em média, menos 13,1% do que os homens, 
distinções como esta demostram que a 
Mundotêxtil está a desempenhar um papel 
crucial na promoção da igualdade salarial 
em Portugal e a impactar de forma positi-
va o panorama laboral nacional. 

1- Global Wage Report 2018/19 da OIT 
(Organização Mundial do Trabalho)

  Parte Deles 26  Parte Deles
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PRÉMIO 
EXCELÊNCIA
Costuma dizer-se que o caminho faz-se 
caminhando, e o mesmo se aplica à busca 
pela excelência. A excelência consiste em 
procurar constantemente fazer melhor do 
que no dia anterior, e onde a mediocrida-
de não tem lugar e este é um percurso que 
se faz diariamente.
Nas empresas, excelência é o compromis-
so de alcançar padrões excecionais em 
todos os aspetos da operação e a Mundo-
têxtil, reafirma este compromisso ao ser a 
vencedora do Industrial Excellence Award 
Portugal 2023 -uma competição promo-
vida em Portugal pela AESE Business 
School.
Desde 1995, o Prémio de Excelência 

Industrial é uma competição da indústria 
europeia que avalia a qualidade da gestão 
em termos de competitividade europeia, 
centrando-se na implementação de estra-
tégias operacionais e nas fortes práticas 
de envolvimento dos colaboradores, tendo 
em conta a resiliência e sustentabilidade 
da cadeia de abastecimento. Este reco-
nhecimento da Mundotêxtil pelo Industrial 
Excellence Award destaca não apenas a 
excelência da empresa a nível nacional, 
mas também a sua contribuição para a 
competitividade europeia, demonstrando 
que é possível atingir a excelência enquan-
to se promove ativamente a sustentabilida-
de e a responsabilidade social.

27 28

Ana Pinheiro, Administradora da Mun-
dotêxtil, expressa que o prémio reforça 
o compromisso da empresa com práti-
cas sustentáveis, inovação estratégica e 
transformação digital, enquanto agradece 
à equipa, parceiros e stakeholders pelo 
apoio constante.
A Mundotêxtil, vencedora do Industrial 
Excellence Award Portugal 2023, esteve 
presente na 25ª Conferência de Exce-
lência Industrial e Prémio Europeu 2023, 
realizada pela Vlerick Business School, 
em Bruxelas, Bélgica, no dia 18 de janeiro. 
Neste evento, executivos de empresas 

de renome partilharam estratégias para 
reconfigurar as cadeias de abastecimento 
em tempos de maior risco geopolítico, 
destacando a importância da inovação, 
melhoria contínua e sustentabilidade. A 
representação da Mundotêxtil foi asse-
gurada por Ana Pinheiro (Administradora 
da Mundotêxtil). Este reconhecimento 
reforçou o compromisso da Mundotêxtil 
com práticas sustentáveis, inovação estra-
tégica e transformação digital, servindo 
de inspiração para continuarmos a trilhar 
um caminho em direção a um futuro mais 
sustentável e inovador.
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COMPROMISSO 
COM A 
SEGURANÇA
Porque mais vale prevenir do que remediar

No passado dia 7 de novembro, foi 
realizado um simulacro de incêndio nas 
instalações da Mundotêxtil com o objetivo 
de testar os procedimentos de emergên-
cia e de evacuação de forma a garantir a 
segurança de todos os trabalhadores no 
caso de uma situação real.
Com o soar do alarme os trabalhadores 
interromperam a sua rotina, as máquinas 
pararam e a evacuação foi iniciada de for-
ma organizada e em grupos, liderada pelos 
supervisores designados, para o ponto 
de encontro no exterior. Este simulacro 
contou também com a presença dos Bom-
beiros de Vizela que seguiram todos os 
procedimentos adequados para controlar 
a situação de incêndio simulada.
A realização deste tipo de simulacros é 
uma das diversas medidas de autoprote-
ção da Mundotêxtil que reitera assim o 
seu compromisso com a segurança de seus 
trabalhadores.

30
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AQUI 
CELEBRAMOS 
A INOVAÇÃO

MUNDOinova

Dando continuidade ao programa 
MundoINOVA e às ideias dos trabalhado-
res da Mundotêxtil, partilhamos os resulta-
dos mais recentes do nosso programa que 
continua a impulsionar ideias brilhantes. 
Na última edição, três mentes criativas 
destacaram-se, apresentando uma pro-
posta inovadora e merecidamente a ideia 
vencedora do programa.

Ana, José e Susana apresentaram a pro-
posta de um modelo de negócio circular 
denominado “Do Berço ao Berço”. Este 
modelo consiste num serviço de recolha 
de toalhas em fim de vida. A relevância 
desta iniciativa reflete-se em duas ver-
tentes, contribuindo de forma dupla para 
a sustentabilidade do planeta: por um 
lado, reduz o desperdício, e por outro, 
tem como objetivo final transformar os 
resíduos têxteis em nova matéria-prima, 
encerrando assim o ciclo de vida dos pro-
dutos Mundotêxtil. Este passo representa 
uma evolução significativa rumo a práticas 
comerciais mais conscientes e ecologica-
mente amigáveis.

34

Ana Alves, José Rodrigues e Susana Sousa com Ana Vaz Pinheiro (administradora da 
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Para entender melhor essa ideia visionária, 
convidamos todos os nossos trabalhadores 
a participarem no Open Day, que acon-
teceu no dia 26 de janeiro, na nossa Sala 
de Amostras. Os vencedores, Ana Alves, 
José Rodrigues e Susana Sousa, tiveram 
a oportunidade de compartilhar com os 
presentes todos os detalhes sobre a sua 
ideia vencedora.
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